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DtRECToR OCPt CALAMS|
Daniela CIUCIUR

FrsA POSTULUT NR. 1

CONSILIER CADASTRU 1A

Compartimentul Serviciu Cadastru/Birou avize 5i receptii - OCPI CilArasi
A.lnformalii generale
DriYind postul
'1.Nive(uI postului Func!ie de executie
2. Denumjrea postutui Consilier cadastru
3.Cod COR 216507
4.craduI profesional a[
ocuoantutui postului

IA

5.Vechime in speciatitate
lecesara ocupArii postutui

fxperienli in specialitatea cerute pe post: 6 ani Si 6 tuni

6.Scoput principat al
Dostutui

Verificare/avizare documentalii tehnice, recep!ii

B.Conditii specifice
pentru ocuparea
postului
l.Studii de speciatitate Studii superioare de tungi durata absotvite cu diPLomA de

licent5: qeodezie, cadastru, topografie.
2. Perfection;ri
3. Cunottinle de
operare/programe pe
catculator

Tehnologii speciate
pretucrare apticalii
informatizate pentru

care trebuie cunoscute: operare li
PC, utilizarea bazetor de date

cadastru ta un nivel mediu.

4. Limbi str;ine
5.Abititeli, catiteli ti

aptitudini necesare
Capacitate de anatizS, sintezi, abititeli de comunicare,
capacitate de tucru in echipS, responsabi(itate, iniliative,
stlpanire de sine, corectitudine.

6.Cerinte sDecifice
T.Competen!a
manaqeriatA
C.Atributiile postuLui
Atribulii generate
1 Reatizarea atributiitor corespunzetoare postutui;

2. Cunoatterea 9i aplicarea consecvente a regtementirilor specifice actiYitelii
desfEgurate;
3. Respectarea normetor de disciptin; ti a norme(or etice in indeptinirea atribuliitor'
4. Preocuparea permanent5 de cretterea nivetutui profesional;
5. Respectarea confidential,itetii datetor ta care are acces;
6. Respectarea preyederilor din documentalia sistemului de management at catit5lii
specifice activit;lii pe care o desfSgoarS:
7. lmplementarea li urmirirea actiunilor de gestionare a riscuritor inerente specifice
activitatii de audit pubtic intern, conform registrutui de riscuri:
8. indeDtineste atributiite de serviciu, deciziite Directorutui institutiei !i ordinete



Directorutui General atANCP| li a notetor de serviciu, de informare, de solicitare, etc;
9. Respecti normete deontotogice previzute de Codut de conduiti a personatului
contractual din cadrut autoritSlitor ti instituliitor pubtice;
10. Rlspunde de respectarea prevederitor ROF, Regutamentutui intern, a normetor,
instructiunitor si metodotogiitor etaboarte de ANCPI, a ordinetor directorului generat, a
deciziitor directorutui OCPI li a notetor de seryiciu, de informare, de soticitare, etc;
11. Respunde personal de catitatea indeptinirii sarcinitor ti atributiitor administrative !i
profesionate incredinlate de tefii ierarhici, cu respectarea tegistaliei, a normetor ti
metodologiitor in vigoare;
12. Rispunde personat de insutirea ti respectarea prevederitor tegistaliei in domeniut
securitelii 9i sinitSlii in muncl 9i mlsurite de aplicare a acestora, respectarea normelor
PSI;^
13. lndeptinirea oricdror attor atribulii date de tefut ierarhic superior in limita
competentei ti a specificutui postutui.
14. Respecte cu strictele procedurite interne referitoare [a proteclia datetor cu
caracter personal privind securitatea informatic;, respectiv :

PEstrare parole. SatariatuI trebuie si pistreze in condilii de strictele parotete ti
mijtoacete tehnice de acces [a datete cu caracter personal pe care [e pretucreazi in
virtutea atribuliitor sate de serviciu.
Divulgare parole, Salariatul nu va divutga niminui $i nu va permite nimdnui sa ia
cunottint; de parotete ti mijtoacete tehnice de acces in sistemele informatice pe care
Le utitizeazi in desfagurarea atribuliitor de serviciu.
Copiere, Satariatul nu ya copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal
disponibite in sistemete informatice ate so€iet;lii, cu exceptia situaliitor in care aceasti
activitate se reglseSte in atributiite sate de serviciu sau a fost autorizate de cetre
superioruI s6u ierarhic.
Acces, SatariatuI trebuie sE interzici in mod efectiv li se impiedice accesuI oricirui a(t
satariat [a canatete de accesare a datetor personate disponibite pe computeruI
instituliei cu ajutoruI cSruia iti desfStoar; actiyitatea.
Suport fizic. Satariatut trebuie si maniputeze datete cu caracter personaI stocate pe
suport fizic [a care are acces in virtutea atribuliitor sate cu cea mai mare precaulie,
atat in ce privette conservarea suporturitor cat ti in ce privette depunerea lor in
tocurite 5i in condiliite stabilite in procedurite de lucru.
Divulgare date. Satariatut nu va divutga nim;nui datete cu caracter personal ta care are
acces, atat in mod nemijtocit cat ti, eventuat, in mod mediat, cu exceplia
situaliitor in care comunicarea date(or cu caracter personal se regisette in atribuliite
sate de serviciu sau a fost autorizati de citre superioru( s5u ierarhic.

in domeniul implementirii Sistemului de r{anagement al Calit5tii, se stabilesc
urmStoarele atributii ti rispunderi:
- se preocupi permanent de cregterea nivetutui profesionau
- asigur; ti rlspunde de confidenliatitatea datetor pretucrate sau [a care are acces;
- colaboreaze cu serviciite, birourite ti compartimentete din cadrul institutiei pentru

buna organizare li desfiturare a actiyitelii Serviciutui Cadastru, in vederea rezotveriiin
termen a cereritor specifice domeniului s5u de activitate;
- aptic5 prevederite din instrucliunite de lucru referitoare la desfiturarea activitelitor

specifice;
- imptementeazi in actiyitatea proprie preyederite documentetor SMC;
- respectS preyederitor din documentete SMC specifice activite[ii pe care o desf6goari;
- semnateazd prompt lefuI ierarhic superior orice neconformitate sau probtema ivite

privind catitatea, pe care o constati in apticarea documentetor SMC aferente
Serviciului Cadastru;



- rispunde conform tegii p

de activitate;
- examineaz6, c6nd este cazut, sesizlrite li rectamatiite din domeniul de activitate at

Serviciutui Cadastru, precum 5i modul de rezotvare a[ acestora;
- rdspunde de respectarea gi apticarea prevederitor legate privind proteclia

informaliitor ctasificate (c(asificare, dectasificarea, m;surite minime de proteclie,
regutite generate de evideni;, intocmire, pSstrare, procesare, muttiplicare, maniputare,
transport, transmitere ti distrugere) precum gi de siguranla documentetor accesate
9i/sau procesate, in format anatogic $i/sau digitat. Aptic5 misurite stabitite pentru
etiminarea ameninterilor ti vutnerabititelitor aferente sistemutui de informalii $i
comunicatii din cadrut instituiiei.
- rispunde de modul de utitizare a catculatorutui, de corectitudinea lucreritor

efectuate, de pregitirea, satvarea 9i arhivarea inctusiv pe suport digitat a lucreritor,
datetor $i informatiitor pretucrate;
- asigurA conform proceduritor tegate, accesut ta informalia din memoria catcutatorutui,

a intocuitorilor desemnali sau a persoanelor indreptelite;

ln domeniul securitilii ti sinEtetii in munc5, se stabilesc urmetoarete atributii 5i
rispunderi:
- desflpoarl activitatea, in conformitate cu pregltirea ti instruirea sa, precum li cu

instrucliunite primite din partea angajatorutui, astfet incit si nu expuni [a
pericol de accidentare sau imboln5vire profesionat; atat propria persoan;, cat ti atte
persoane care pot fi afectate de acliunite sau omisiunite sate in timpuL
programutui de munc6;
- utitizeazl in mod corect echipamentut individual de proteclie ti aparatura din

dotare;
- are obtigalia sa nu procedeze [a scoaterea din funcliune, [a modificarea schimbarea

sau int5turarea arbitrare a dispozitivetor de securitate proprii, in speciat ate
malinitor, aparaturii, unettetor, instataliitor tehnice gi ctidiritor, 9i are obtiga;ia si
utitizeze corect aceste dispozitive;
- are obtigalia si comunice imediat angajatorutui $i/sau persoanetor desemnate orice

situatie de munci despre care are motive intemeiate se o considere un pericol pentru
securitatea ti gnetatea satariaiitor, precum ti orice deficienli a sistemetor de
proteclie;
- aduce ta cunoltinta conduc;torutui locutui de munce gi/sau angajatorutui accidentete

suferite de propria persoanS, sau, in procesul muncii, de citre alli satariaii din cadrut
O.C.P.l. Caterali;
- coopereazi cu angajatoru( gi/sau cu persoanete desemnate, atat timp cat este

necesar, pentru a face posibite realizarea oric;ror misuri sau cerinle dispuse de citre
inspectorii de muncd 9i inspectorii sanitari, pentru proteclia senet;tii gi

securitAlii tucretorilor;
- coopereazd cu angajatorut ti/sau cu persoanete desemnate, atat timp cat este

necesar, pentru a permite angajatorutui si se asigure ci mediul de munc; ti
condiliil.e de {ucru sunt sigure gi firi riscuri pentru securitate gi sinitate, in
domeniuI siu de activitate;
- in timita prerogatiyetor postutui, de retaliite soticitate de citre inspectorii de munce
ti de inspectorii sanitari.

se conformeazi potjticii anti-mit5 Si sistemuLui de manaqement anti-mit5
Atributii specifice:

a) yerificS li receplioneaze documentalii cadastrate de inscriere in cartea
funciara prin atribuirea unitara a numeretor cadastrate unice pe un teritoriu
administrativ conform Drevederitor Ordinetor Directorutui Generat at A.N.C.P.l nr.

I



700/2014i
b) inregistreazi in baza de date toate numerete cadastrate atribuite imobiletor

ce fac obiectul cereritor inregistrate prin RGl, precum ti notele de comptetare sau
respingerite aferente acestor cereri;

c) avizeazl tehnic, [a solicitarea instanletor de judecati, expertize judiciare in
domeniite topografie, cadastru ;i geodezie, facute de experli judiciari inainte de
depunerea tor in instant;.

d) verifica, avizeaz; $i receplioneaze lucririte de cadastru, geodezie ti
cartografie linand cont de normete tehnice, existenla bazei de date li de legistatia in
vigoare;

e) verifici periodic starea fizicl a punctetor din reteaua de sprijin conform
normetor si regutamentetor emise de Agentia Nationata, cu sprijinut 5i sub coodonarea
Centrutui Nalionat;

f) apticl prevederil.e Ordinutui Directorutui cenerat at A.N.C.P.l N.107/2010i
g) constata si sanctioneaza abaterite privind nerespectarea prevederilor legate

in activitatea de speciatitate desfasurata de persoanele autorizate pe teritoriut
judetutui in conformitate cu Ordinut Directorutui Generat at A.N.C.P.l nr. 107 /2010;

h) rezotvi, conform proceduriitor tegate, titigii provenite din suprapuneri (a

documentaliite avizate ti receplionate sau pe care [e are in curs de avizare;
i) anuteaza h cerere documentatii cadastrate sau numere cadastrate, conform

proceduritor legate;
j) verifid din punct de vedere tehnic corectitudinea execut;rii ptanuritor

parcelare depuse de primirii, atunci cand se verific; ta teren documentatiite cadastrate
ate parcete(or indiYiduate;

k) participe ta activitalite de stabitire a [imitetor unitelitor administrativ-
teritoriale, conform regulamente(or in vigoare;

t) etibereazi [a cererea persoanetor interesate, ortofotoptanuri, planuri de
incadrare in zoni, atte date li produse cartografice, conform normativetor in vigoare;

m) opereaze rectificiri virtuate ate coordonatetor imobitetor aftate in baza de
date a oficiului teritoriat din oficiu sau [a cererea persoanetor interesate;

n) supravegheaz5 moduI in care sunt asambtate 9i integrate datete deja existente
in cazut intocmirii lucraritor de cadastru general sau ptan index;

o) pune in aplicare noite tehnotogii conform standardetor europene ti
internalionate;

p) asigure punerea in apticare [a nivetuL judelutui a regutamentetor, normetor,
metodotogiitor pentru activitSli de verificare gi controt ate oficiutui teritoriat prevezute
in acestea;

q) cotaboreaze cu atte institulii, conform prevederitor legate, in vederea
acordarii suportutui tehnic de speciatitate gi gestionarii informaliitor ti produsetor
tehnice de speciatitate, acoto unde este cazut;

r) cotaboreazi cu Serviciul Publicitate lmobitiari pentru rezotvarea diversetor
probteme in domeniu;

s) participa [a reatizarea sintezetor, anatizelor ti situaliil.or statistice priyind
date cuprinse in cadastru gi pubticitate imobitiarl in cotaborarea cu serviciul de
pubticitate imobitiari in vederea punerii ta dispozilia instituliitor, persoanetor fizice ti
juridice interesate, [a cerere, in condiliite Legii cadastrului li pubticit5lii imobitiare nr.
7/1996, repubticati, cu modificlrite !i compteterite ulterioare;

t) intocmette rispunsuri ti situalii centratizatoare soticitate de forurite
superioare precum ii de persoanete fizice ii juridice pi participa [a audienle in zitete
stabitite de conducerea instituliei;

t) intocmege rapoarte periodice cu privire [a volumut ti starea tucreritor;
) asigurd evidenla, pSstrarea Si maniputarea documentetor care nu sunt

I



destinate pubticit5lii ti asigure securitatea lucraritor;
u) respect; termenete fixate de gefii ierarhici superiori pentru reatizarea ti

predarea tucriritor/sarcinitor de serviciu;
v) respecte programul de lucru cu pubticul fotosette integral ti cu eficienli

timput de munc5, 9i adopte un comportament civitizat in raport cu acettia ti in reLaliite
cu cotegii din cadrul serviciutui;

y) pubticut nu are acces in atte ore decat cete stabitite;
x) de dovade de cinste, corectitudine 9i comportament civitizat, nu desfigoari

activit;li prin care se urmirege oblinerea de fotoase nelegate, nu beneficieazi de
fotoase necuvenite pentru activitatea prestat; in cadrut atribuliitor de serviciu;

z) nu furnizeazi informalii spre pubticare in mass - media, in scris, verbal sau pe
suporturi audio - yideo, direct sau prin intermediut jurnatittitor, decat la soticitarea
conducerii instituliei unde iti desfiloare activitatea;

aa) orice atte dispozilii tegate date de tefii ierarhici superiori
bb) respecte preyederite Contractutui lndividual. de Munci ti ate Regutamentutui

lntern;
cc) asigurS confidenliatitazea propriitor date de acces [a apticaliite informatice

pe care te utitizeaze, in conformitate cu prevederi(e Ordinutui directorului general at
A.N.C.P.l nr.'161 / 2013;
dd) este responsabiI cu minimatizarea riscuritor pe domeniuI s5u de activitate.
ee) receplioneaz; ptanurite li a h;rfile analogice ti digitate;
ff) receptioneaz; documentaliite topografice intocmite in vederea oblinerii dreptutui
de proprietate;
gg) receptioneaza suportul topografic din documentaliite de urbanism ti amenajarea
teritoriutui li a cetor intocmite in vederea emiterii autorizaliei de
construire/desf iintare;
hh) asiguri monitorizirea funclionlrii staliitor GNSS permanent instatate, in zona in
care oficiuI teritorial iti desfStoar; activitatea;
ii) pune in apticare, [a nivetuL jude]utui, a regulamentetor, normelor ti instrucliunitor
din domeniuI specific de activitate;
jj) participa [a imptementarea, ta nivetut jude[utui, a programetor !i proiectetor din
domeniuI specific de activitate;
kk) formuteaz6 raspunsurit ta petiliite/sesizerite referitoare [a activitatea de verificare
li receplie a documentatiitor cadastrate, inaintate de c;tre compartimentuI Secretariat
fi Petitii din cadrut Serviciutui/Biroutui Juridic, Resurse Umane, Secretariat li Petilii;"
tL) asiguri suportul tehnic $i instruirea persoanetor desemnate de primirii se utitizeze
sistemul informatic- RegistruI Etectronic NalionaI aI Nomenclaturitor StradaLe (RENNS);
Verifica persoanete fizice/juridice autorizate [a teren/birou.
Verifica/avizeazd lucrdrite de cadastru sistematic atunci cand situatia o impune.

D. Sfera relational; a

titularului postului
1.sfera retationat;
interna:
a)reta!ii ierarhice

b)retalii funclionate;

c)retalii de controt
d)retalii de reprezentare

1a. 5e subordoneaze falS de Directorut OCPI Citerati, Sefut
SerYiciutui Cadastru.

'l b. cotaboreaze cu toate serviciile/compartimentete
oficiutui
'lc. -
't d. -



a. retafii cu autorit;li ti
institu!ii pubtice
b. retatii cu organizafii
interna!ionate
c, retalii cu persoane
juridice priYate
3.Detegarea de atribulii
ti competen!e

reLationat;

Sanda Marina, NIba Mihait Atexandru

2.Cotaboreaz; cu autoritSlite si institutiite pubtice, in
vederea indrumirii ti sprijinirii acestora in apticarea corecte

ti unitar; a prevederitor legate in domeniul specific de
actiYitate;
2a. in [imitete stabitite de DirectoruI OCPI

2b. -

2c. in timitete stabitite de Directorut OCPI

3. Atribuliite ce decurg din exercitarea funcliei de consitier
cadastru, in situalia in care satariatul se afti in
imposibititatea de a-li indeptini atributiite de serviciu
(concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de
munc5, de(egafii, concediu firi ptatd, suspendare,
detatare, incompatibititate etc) vor fi pretuate de Sava
Carmen Luoana, Dobre Mihaitescu Luciana, lvl;st;caneanu

E. lntocmit de:
'l.Numete li prenumete:
2,Funclia de conducere:
3. Semn;tura
4.Data intocmiri

'I. TAUT HORIA }AIHAI
2. gef sewic\ff,ad94ru
3. <n/h,/
+.lo.ot.lott'o

F.Luat la cunottinli de
citre ocupantul postului
1. Numete si prenumete
2. Semnitura
3. Data

1.
z.
3.

Consitier cadastru 1A

G. Verificat persoana
responsabitl cu
Yerificarea fitelor de
post din cadrut BJRUSP

1. Numete li prenumete
2. Funclia
3. Semnitura
4. Data intocmirii

1 . A,MZARU Rodica
2. ConsiLier
3. --7
4.,


